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Préambule 

 
Coaching Maestro est un portail de formations dédié à toutes personnes intéressées dans 
l’accompagnement des jeunes. 
 
Ses missions sont les suivantes : 
 
V Former au métier de coach scolaire, à l’expertise de coaching scolaire ; 
V Contribuer à la promotion du coaching scolaire et développer ses pratiques. 

 
Ses formations permettent de : 
 
V Donner une nouvelle dimension et du plaisir à votre métier ; 
V Ajouter un savoir faire et un savoir être coaching dans votre activité professionnelle ; 
V Mieux gérer l’échec scolaire, les adolescents rebelles et les enfants en difficultés ; 
V Actualiser vos méthodes face aux nouvelles générations ; 
V Maîtriser le redoublement et la réorientation et bien d’autres choses encore… 

 
 
 
 
Nos formations certifiantes sont conçues grâce au savoir et l’expertise d’une équipe plurielle 
riche de sa diversité. 
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5ƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

 
Accompagnements scolaires  

¶ Orientation, remotivation, atteinte d’objectifs 

¶ Changement de comportement 

¶ Accompagnement pour gérer la pression, la peur de l’échec à des examens ou des 

concours 

¶ Gestion du stress 

¶ Gestion du temps 

¶ Organisation 

¶ Méthodologie du travail 

¶ Etc. 

 
Accompagnements personnels 

¶ Estime de soi 

¶ Gestion des émotions 

¶ Image de soi  

¶ Equilibre familial 

 
Accompagnement dans les changements comportementaux 

¶ Prise de conscience de ressources positives à mobiliser pour réussir 

¶ Amélioration d’un contexte relationnel difficile 

¶ Transformer la peur de l’échec en moteur de réussite 

¶ Accompagnement dans la prise de décision lors de choix d’orientation difficiles… 

 
 
 

Coaching d'élèves, d'étudiants, accompagnement  
de projet scolaire, universitaire, orientation professionnelle 
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Introduction 

 
Ces formations ont pour vocation à vous apporter non seulement une démarche et des outils 
pour accompagner les jeunes dans leurs démarches de changement mais également pour vous 
aider à DEVENIR coach scolaire.   
 
Comme pour d’autres métiers, le coach n’est pas uniquement quelqu’un qui connaît des 
techniques, voire sait les appliquer.  Le principal outil du coach étant lui-même, devenir coach, 
c’est également travailler sur soi, connaître ses points d’ombre et ses points de lumière et se 
découvrir. 
 
C’’est donc dans un beau voyage de 6 mois autour du monde des jeunes mais également de soi-
même que je vous convie. 
 
J’espère ce voyage aussi beau, étonnant, voire déstabilisant que possible. 
 
Cathy Lemer 
Responsable Formation Coachingmaestro© 
 
--------------------------------------------------------------------------------- 
 
Cathy Lemer 
Docteur en ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ [ƛōǊŜ ŘŜ .ǊǳȄŜƭƭŜǎΣ ƳŀƞǘǊŜ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴƴŜ tb[Σ Ŏƻ-fondatrice 
ŘŜ ƭΩLΦ9Φ/Φ9ΦΣ /ŀǘƘȅ [ŜƳŜǊ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ [ΩLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ /ƻŀŎƘ CŜŘŜǊŀǘƛƻƴΦ  
Ses compétences spécifiques sont : 
 

- Le coaching scolaire ; 
- la recherche théorique ; 
- ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀǳȄ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ; 

                                                
Publication : tŜǘƛǘ ƳŀƴǳŜƭ ŘΩŀǳǘƻŎŀƻŎƘƛƴƎ Ŝƴ ǇǊŞǇŀ, Editions Dunod, 2008.     
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Objectifs communs de la formation 

Développer le savoir-être du coach scolaire   
SAVOIR ETRE 

 
o Intégrer ce qu’est le coaching scolaire (et ce qu’il n’est pas) 
o S’approprier les compétences de communication relatives à ce métier 
o Savoir gérer les états internes des coachés 

 
 

{ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŀ ƎǊŀƳƳŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻŀŎƘƛƴƎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
SAVOIR FAIRE 

 
o S’approprier la notion de reflet 
o Acquérir la lecture symbolique d’un système 
o Expérimenter les différentes positions d’interaction (haute, basse, méta) 

 
 

{ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
SAVOIR FAIRE FAIRE 

 
o Expérimenter des outils d’orientation 
o Expérimenter des outils de motivation 
o Expérimenter des outils de changement comportemental 
o S’accorder la permission à la créativité 

 
 

Développer son être intérieur 
SAVOIR DEVENIR 

 
o Se découvrir autrement à travers son propre regard et celui des autres 
o Intégrer ses zones d’ombre  
o Reconnaître et développer ses qualités
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Présentation des six modules de la formation 

 
 

1. Module 1 : La posture de coach 
 
 
V Qu’est-ce que le coaching ? 
V Quelles différences établir entre le coaching et les autres types d’accompagnement ? 
V Quelles sont les qualités à développer pour devenir coach ? 
V Qu’est-ce que le questionnement coach et l’écoute active ? 
V Comment aborder le monde de l’autre de manière ouverte et respectueuse ? 
V Comment accompagner l’autre avec intégrité en respectant son écologie ? 

 
 

2. Module 2 : La systémique scolaire 
 
V Qu’est-ce que la systémique ? 
V Dans quels systèmes un jeune est-il pris ? 
V Quels enjeux et quels jeux peuvent découler des différentes systémiques ? 
V Comment découvrir les jeux systémiques qui engluent un jeune ? 
V Comment aider un jeune ou ses parents à modifier un système ? 
V Quelle est la place à accorder aux parents dans un parcours de coaching scolaire ? 
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3. Module 3 : La pratique du coaching scolaire 

 
V Comment peut-on voir la pratique du coaching scolaire ? 
V Quelles sont les demandes avérées et cachées apportées aujourd’hui en coaching scolaire ? 
V Comment répondre, ou décider de ne pas répondre, à ces différentes demandes ? 
V Quel parcours de coaching scolaire proposer ? 
V Quelle durée et quelle fréquence de séances proposer ? 
V Quels outils utiliser ? 
V Comment gérer les questions de méthode ? 

 
 

4. Module 4 : L’orientation 
 
V Quelles sont les questions d’orientation posées en coaching scolaire ? 
V Doit-on être une encyclopédie du système éducatif pour être coach scolaire ? 
V Comment faire émerger un projet professionnel ? 
V Quels écueils éviter sur les questions d’orientation ? 
V Comment présenter les décisions d’orientation aux parents ? 

 
 

5. Module 5 : La réussite 
 
V Quelles sont les questions liées à la réussite posées en coaching scolaire ? 
V Comment aborder les questions de motivation ? 
V Est-ce possible de faire renaître la motivation ? 
V Comment accompagner dans la durée en mode coaching ? 
V Jusqu’où peut-on aller sur les demandes de réussite ? 
V Quelle écologie préserver, et aider à préserver, pour atteindre des objectifs ambitieux ? 
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6. Module 6 : Certification 

 
 

6.1. Processus de validation 
 

Le coaching, c’est comme la gastronomie, la recette ne fait pas tout.  Le tour de main, la créativité, le 
"petit plus" ne viennent qu’exerçant. Un travail d’appropriation des apprentissages vous sera donc 
demandé au cours de cette formation. Seule la validation de l'ensemble des points ci-dessous 
attestera de votre appropriation de ce qui aura été vu en sessions et donnera ainsi lieu à l'obtention 
de l'arrestation de participation à la formation.  

 
Il vous est demandé : 

 

¶ De participer à l'ensemble des jours de formation, une absence donnera lieu à un rattrapage de 
l'ensemble du module lors du cycle suivant; 

¶ De participer activement aux groupes de pairs inter sessions (voir paragraphe sur les groupes de 
pairs) 

¶ De présenter lors du module de certification par les pairs, une session de coaching individuelle ou 
collective, en presentiel ou en virtuel, à l’ensemble de la promotion (voir paragraphe sur la 
certification par les pairs) 

¶ De remettre au plus tôt à l'issue du 10eme jour de formation et au plus tard 8 mois après la fin de 
la formation un mémoire spécifique sur le coaching scolaire (voir paragraphe sur le mémoire)  

 
6.2. Groupes de pairs 

 
Les groupes de pairs sont constitués de 3-4 participants du même groupe de formation. Le 
regroupement est laissé au libre choix des participants selon le ou les critères qui leur convient 
(proximité géographique, affinités, partage d'un projet commun ...). Ces groupes de pairs se 
rencontreront en autonomie au moins une fois entre chaque session de formation. Entre chaque 
session, un travail concret leur sera demandé (séance ne dépassant pas les 2h). 
 
Cette obligation permet à chaque participant d’expérimenter la puissance du travail entre pairs, de 
parfaire ses connaissances et d'initier la constitution de son réseau. 
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6.3. Certification par les pairs 
 

A l'issue de la formation, traditionnellement lors des deux derniers jours de tout cycle long, une 
certification par les pairs est organisée. Dans ce cadre, chaque participant est invité à proposer une 
intervention individuelle ou collective à un ou plusieurs membres du groupe de formation. Cette 
intervention, d’une durée de 10 minutes, sera suivie par un feed-back d’une quinzaine de minutes.  
Ce feed-back, donné à la fois par le formateur et par les pairs permettra à chaque participant de 
positionner face à ses points forts et ses pistes d’amélioration dans sa pratique du coaching scolaire.     
 
L’intervention proposée par les participants respectera les règles proposées durant l’ensemble de la 
formation. Ainsi, entre autres, elle sera justifiée théoriquement et pensée stratégiquement par 
rapport aux personnes auxquelles elle est destinée. Une présentation écrite succincte (< 1 page) sera 
remise au formateur au plus tard le matin de l’intervention.  

 
 

6.4. Mémoire 
 

La rédaction d’un mémoire est demandée à l'issue de la formation pour toute personne désireuse 
d'être certifiée par CoachingMaestro. Ce mémoire, rédigé individuellement ou par binôme, 
comprendra trois parties distinctes.   
 
Partie 1: une partie théorique présentant en moins de 8 pages un concept, une théorie ou un outil et 
son application au coaching scolaire.  Cette présentation sera étayée par des références 
bibliographiques et par une réflexion propre, en partie en lien avec le background professionnel du 
participant.  Cette présentation privilégiera des thématiques non abordées lors des séances de 
formation.  Le sujet précis pourra être discuté avec le formateur dès la première session de formation 
et au plus tard lors de la certification par les pairs.  
 
Partie 2 : une partie « analyse de cas» où deux cas (pour un mémoire individuel) ou trois cas (pour un 
mémoire en binôme) seront analysés. Ces cas, réels, correspondront à des clients payants que les 
participants auront eu en coaching scolaire. 
 
Partie 3 : enfin, une partie "projet professionnel" où chaque participant (cette partie sera dédoublée 
en cas de mémoire en binôme) exposera en 2 pages minimum sont projet professionnel et la manière 
dont le coaching scolaire s'inscrit dans ce projet. 

 
 
 

L'ensemble de ces dispositions sont le garant pour les participants d’une formation dont ils 
profiteront au maximum et pour l'ensemble des stagiaires de CoachingMaestro d’une certification de 
qualité dont l'obtention correspond à un réel travail personnel.     
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Calendrier des formations 2010 ς 2011 

ü Formule intensive : 2  X 5 jours de formation + 2 jours, soit un total de 12 journées de 
formation 

 

France 
 

Belgique 

Session Hivers 2010 - 2011 
 

Session Hivers 2010 - 2011 

octobre 2010 

Lundi 25 9h30-17h30 
 

Novembre 2010 

Lundi 1 9h30-17h30 

Mardi 26 9h30-17h30 
 

Mardi 2 9h30-17h30 

Mercredi 27 9h30-17h30 
 

Mercredi 3 9h30-17h30 

Jeudi 28 9h30-17h30 
 

Jeudi 4 9h30-17h30 

Vendredi 29 9h30-17h30 
 

Vendredi 5 9h30-17h30 

février 2011 

Lundi 21 9h30-17h30 
 

mars 2011 

Lundi 7 9h30-17h30 

Mardi 22 9h30-17h30 
 

Mardi 8 9h30-17h30 

Mercredi 23 9h30-17h30 
 

Mercredi 9 9h30-17h30 

Jeudi 24 9h30-17h30 
 

Jeudi 10 9h30-17h30 

Vendredi 25 9h30-17h30 
 

Vendredi 11 9h30-17h30 

avril 2011 
Jeudi 21 9h30-17h30 

 
avril 2011 

Jeudi 28 9h30-17h30 

Vendredi 22 9h30-17h30 
 

Vendredi 29 9h30-17h30 

         Session Printemps 2011 
 

Session Printemps 2011 
février 2011 Lundi 28 9h30-17h30 

 

avril 2011 

Lundi 11 9h30-17h30 

mars 2011 

Mardi 1 9h30-17h30 
 

Mardi 12 9h30-17h30 

Mercredi 2 9h30-17h30 
 

Mercredi 13 9h30-17h30 

Jeudi 3 9h30-17h30 
 

Jeudi 14 9h30-17h30 

Vendredi 4 9h30-17h30 
 

Vendredi 15 9h30-17h30 

mai 2011 

Lundi 23 9h30-17h30 
 

juillet 2011 

Lundi 4 9h30-17h30 

Mardi 24 9h30-17h30 
 

Mardi 5 9h30-17h30 

Mercredi 25 9h30-17h30 
 

Mercredi 6 9h30-17h30 

Jeudi 26 9h30-17h30 
 

Jeudi 7 9h30-17h30 

Vendredi 27 9h30-17h30 
 

Vendredi 8 9h30-17h30 

juin-juillet  
2011 

 

Jeudi 30 9h30-17h30 
 septembre 2011 

Jeudi 14 9h30-17h30 

Vendredi 1 9h30-17h30 
 

Vendredi 15 9h30-17h30 
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9ƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΧ  

En Belgique, la formation Certifiante Coaching Maestro se donnera à Bruxelles, à l’Espace 125.  
 
 
Espace 125 
Rue Rodenbach, 125 
B -  1190 Bruxelles 
 
 
En France, les formations se donneront à Paris dans le 16ième arrondissement, dans les locaux de la MAFEC. 
 
MAFEC 
19, rue de l’Assomption 
F-75016 PARIS 
 
Le nombre de participants est de minimum 6 personnes pour chaque session. 
 
 
 
 
 
 

aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ  

Désireux de devenir coach professionnel certifié ? Envie de rejoindre notre équipe ?  
Avec COACHINGMaestro© vous allez choisir une équipe professionnelle consciente des enjeux de votre 
démarche et respectueuse de votre engagement.  
 
Nous avons l’ambition de votre réussite et c’est notre premier objectif.  
 
Pour toutes questions n’hésitez pas à contacter notre équipe commerciale via l’adresse mail : 
info@coachingmaestro.com 

Ou par téléphone : + 32 (0) 87 30 64 10  
 
Pour toutes informations « pédagogiques », relatives au contenu des formations (modules, certification, 
débouchés…), veuillez contacter notre coach et formatrice, Madame Cathy LEMER :  
 

- Par email :  cathy.lemer@coachingmaestro.com 
- Par téléphone :  +33 (0) 668 991 017  

 
 

mailto:nathalie.genieux@iknost.com
mailto:cathy.lemer@coachingmaestro.com
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Tarifs et modalités de paiement 

Tarif applicable 2009 -2010 pour les formations certifiantes COACHINGMaestro :  
 

B
e

lg
iq

u
e

  
La formation  est agréée  « Chèques  Formation » 
de la Région Wallonne 

 Pour les 
particuliers et 
indépendants 

Pour les 
entreprises 

Tarifs 2.300,00 € TVAC 2.500,00€ HTVA 
Avec 123 chèques-formation de la région wallonne,  
la formation vous revient à 

 
455,00 € TVAC 

 
1.180,00 € TVAC 

Fr
an

ce
     

 2.600,00 € TVAC 3.380,00€ HTVA 

            
Le paiement devra être effectué par chèques ou par virement bancaire sur le compte d’Iknost Education 
Services avec la communication : « Formation Coaching Maestro + votre nom et prénom» 
 
Coordonnées bancaires en Belgique: 
Titulaire du compte : Iknost S.A. 
Banque : Dexia Banque 
Numéro de compte : 778-5963533-28  
 
Coordonnées internationales du compte belge : 
IBAN :  BE37 7785 9635 3328   
BIC :     GKCCBEBB   

Coordonnées bancaires en France: 
Titulaire du compte : Iknost S.A. 
Banque : Crédit du Nord 
Numéro de compte : 122-787042–00 
 
Coordonnées internationales du compte français : 
IBAN : FR 76 3007 6029 1912 2787 0420093 
BIC :    NORDFRPP 

 
 
 

 

Remarques 
Pour les paiements internationaux et les demandes d’échelonnement de paiement, veuillez prendre contact 

notre équipe commerciale par email : info@coachingmaestro.com ou par téléphone : + 32 (0) 87 30 64 10  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:nathalie.genieux@iknost.com
mailto:info@coachingmaestro.com
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.¦[[9¢Lb 5ΩLb{/wLt¢Lhb 

Nom, Prénom du participant…….………………………………………………………………………………….. 

Adresse ………………………………………………............................................................................ 

Ville …………………………………….……………………………………………………………………………………….. 

Code Postal………………………….………………………………………………………………………………………. 

N° de GSM ………..………..……….……………………………………………………………………………………….. 

Email ………………………………………………….……………………………………………………………………….. 

Description de la formation 
…………………………………………… 

Lieu de formation 
…………………………………. 

(Indiquez le pays) 

Date de début de session 
……………/………………/………… 
(Sous réserve du maintien  

de la formation) 

Mode de règlement 
 

V Acompte de 50% : …………………………………payé le…………………………….. 

Je règle par :  Ã Virement bancaire 
Ã Paiement par chèque 
Ã Chèques formation 

 
Pour les paiements internationaux et les demandes d’échelonnement de paiement, veuillez 
prendre contact avec notre service commercial par téléphone au  
+32 (0) 87 30 64 10  ou par email : info@coachingmaestro.com 
 
Suite à la commande d'une formation le client accepte sans réserve les présentes conditions 
générales de vente. 
 
Une inscription n'est définitivement enregistrée qu’après réception du présent bulletin 
d’inscription, revêtu de votre signature et du paiement de l’acompte. 
 
Bon pour Accord       Fait à………………….. 
Signature        Le……………………….. 

mailto:info@coachingmaestro.com

